Estatutos de la Asociacion Espafiola de Profesionalele Ensefianzas
Alternativas ASPRENAL

CAPITULO |.- DENOMINACION, DOMICILIO, AMBITO, FINESY
ACTIVIDADES

Art. 1° Denominacion.

Se constituye la Asociacién denominada ASOCIACICBPENOLA DE
PROFESIONALES DE ENSENANZAS ALTERNATIVAS,
(ASPRENAL) que se acoge a la Ley Orgéanica 1/20@222 de marzo,
reguladora del Derecho de Asociacipral amparo de lo dispuesto en el
articulo 22 de la Constitucion, careciendo de ardeducro.

Art. 2°. Personalidad juridica.

La Asociacion tiene personalidad juridica propiagpacidad plena de
obrar para administrar y disponer de sus bienasmptbr los fines que se
propone.

Art. 3°. Domicilio y ambito de actuacion.

El domicilio de la Asociacion se establece en leeddenemérita Guardia
Civil n° 3, bajo 46900 Torrent (Valencia).

La Asociacion realizara principalmente sus actideta en el ambito
territorial del Estado espafiol, aunque podran ejgro colaborar con otras
entidades europeas e internacionales

Art. 4°. Fines.

Partiendo del principio de que la dignidad humasairesiolable, la
Asociacion establece como fines de la misma:

1. La promocion y divulgacion de las terapias akévas.

2. La defensa de las técnicas alternativas corapites de salud.



3. La defensa de los derechos de las personasactecan y/o se someten
a las técnicas terapéuticas alternativas.

4. La investigacion rigurosa y la creacion de nedesapias bajo criterios
estrictamente cientificos de los aspectos técrieasados de la aplicacion
terapéutica de las terapias alternativas. Los Hesecde copyright

pertenecen al creador de la terapia aunque a laigkson se le concede el
derecho a su utilizacion terapéutica, mientras delre@inculo entre las

partes.

5. La informacion de los derechos y deberes queieoren a las personas
gue practican las terapias alternativas.

6. La informacion de los aspectos socio-juridicelativos a las terapias
alternativas dirigidas a los profesionales del #&mbsocio-sanitario
relacionados con las terapias alternativas.

7. La formacién de los aspectos técnicos relativizs terapias alternativas
a los profesionales del ambito juridico, sanitesaxial, educativo, etc.

8. La divulgacion, en términos comprensibles, dedspectos terapéuticos
relativos a las terapias alternativas, dirigidaaapbblacion en general,
llevando a cabo todo tipo de iniciativas tendentesaumentar la

concienciacion ciudadana en relacion con las tasagdiernativas.

9. El impulso del movimiento asociativo de las paes docentes y/o
practicantes de las terapias alternativas.

10. La colaboracién con otras organizaciones dapias naturales y/o
alternativas.

11. La colaboracion con las administraciones pablicespecialmente
socio-sanitario, para promocionar los efectos trapos de las terapias
alternativas.

12. La participacion en los procedimientos de elation de las
disposiciones juridicas y de las politicas en rélaccon las terapias
alternativas.

13. La colaboracién en el ambito europeo e intéomat en la defensa de
las terapias alternativas.



14. La constitucion de un coédigo deontologico solms terapias
alternativas.

15. La edicién de una publicacion oficial de la géisgion. Los derechos de
copyright de los trabajos publicados pertenecerlos @utores aunque se
entienden publicados con el permiso de éstos.

Art. 5°. Actividades.

Para la consecucion de los fines enumerados emtiella anterior se
realizaran todo tipo de actividades que, por spiproaturaleza, sirvan al
cumplimiento de los referidos fines y, en particula

1. Documentacion, andlisis critico y valoraciénsdke la realidad social,
del marco concerniente a las terapias alternativas.

2. Asesoramiento legal.
3. Asistencia letrada judicial y extrajudicial.

4. Elaboracion de informes y dictimenes asi comarigdrio para su
elaboracion.

5. Disefo y realizacion de Proyectos de investigadie caracter cientifico.

6.- Disefio y realizacibn de acciones de informacioreinsercion y

tratamientos a grupos de poblacién especifico, cpoemlan ser mujeres
maltratadas, drogodependientes, tratamiento palstipara enfermos
terminales, integracion de emigrantes, reinsergidatencion a personas
privadas de libertad, en colaboracion con Entiddg8esernamentales y/o
privadas mediante el uso de las terapias alteasayito talleres.

7. Reuniones cientificas (seminarios, encuentoosagas, congresos, etc.).

8. Realizacidon de actividades pedagdgicas (confexgncursos, médulos,
talleres, etc.).

9. Impulsar foros de debate en torno a la realstadal de las terapias
alternativas.



10. Participacion en foros cientificos y/o espexs@los nacionales e
internacionales.

11. Publicaciones de caracter cientifico y elabi6raace todo tipo de
material divulgativo.

CAPITULO II.- LOS SOCIOS FUNDADORES
Art. 6°. Capacidad.

Los socios fundadores son docentes y terapeutdsraeas alternativas
acreditados que libre y voluntariamente crean lacrion.

Art. 7°. Derechos de los socios fundadores.
Los derechos de los socios fundadores son losesitas:
a) A formar parte del 6rgano de gobierno y reprissedn.

b) A impugnar los acuerdos de los 0rganos de leciAsmn que estime
contrarios a la ley o a los estatutos.

c) Exencién en el pago de las cuotas.

d) A percibir los honorarios correspondientes p@bdjos que no se
correspondan con los propios del voluntariado.

Art. 8°. Deberes de los socios fundadores.

a) A asumir los gastos de constitucion y los neaesaara el inicio de las
actividades de la Asociacion.

b) A pagar las derramas y gastos extraordinariespgdieran generarse.

Art. 9°. Causas de baja.

Son causa de baja en la Asociacion.



a) La propia voluntad del interesado, comunicadaegorito a los 6rganos
de representaciéon. Podra percibir la participap@tnimonial inicial y otras

aportaciones econdémicas realizadas y siempre geellgcion patrimonial

no implique perjuicios para terceros.

CAPITULO IIl.- LOS ASOCIADOS
Art. 10°. Capacidad.

Podran formar parte de la Asociacion, como Asodadodos aquellos
docentes y terapeutas de las terapias alternadmaslitados que, libre y
voluntariamente, tengan interés en el desarrollo late fines de la
Asociacion.

La condicion de Asociado es intransferible.

Pueden acceder a la condicion de socio las perspeastinan alguna de
las siguientes condiciones:

a) Titulados en areas de conocimiento que puedimn esacionadas o
tener alguna vinculacion formativa con las teraplgsrnativas.

b) Personas que acrediten documentalmente formami@cuada en el
campo terapéutico de las terapias alternativasrgaaj como profesores.

Art. 11°. Derechos de los Asociados.
Los derechos que corresponden a los asociadosssiglientes:

a) A participar en las actividades de la Asociagdan los érganos de
gobierno y representacion, a ejercer el derechmtie asi como a asistir a
la Asamblea General, de acuerdo con los Estatbdtos. poder ser miembro
de los 6rganos de representacion es requisito somaible ser mayor de
edad, estar en pleno uso de los derechos civiles gstar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en ladiegion vigente.

b) A ser informados acerca de la composicion détganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estadaedetas y del desarrollo
de representacion.



c) A ser oido con caracter previo a la adopcionmeeidas disciplinarias
contra él y a ser informado de los hechos que degarla tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su aaponiga la sancion.

d) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de leciAsmn que estime
contrarios a la ley o a los estatutos.
Art. 12°. Deberes de los Asociados.

Los Asociados se comprometen a actuar siempre sagonncipio de la
buena fe. Y en particular:

a) Compartir las finalidades de la Asociaciéon yabokar para la
consecucion de las mismas.

b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportacmunescon arreglo a los
estatutos, puedan corresponder a cada socio.

c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adigegoor los 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estadst

Art. 13°. Causas de baja.
Son causa de baja en la Asociacion.

a) La propia voluntad del interesado, comunicadaegorito a los 6rganos
de representaciéon. Podra percibir la participap@tnimonial inicial y otras
aportaciones econdémicas realizadas sin incluicledas de pertenencia a
la Asociacion y siempre que la reduccion patrimoma implique
perjuicios para terceros.

b) No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara deeitho durante dos
anualidades consecutivas.

c) Por acuerdo de la Junta Directiva, previo elcgpéivo expediente
disciplinario en los términos prevenidos por la Lepn audiencia del
interesado y escrupuloso respecto a los derecleoke @sistan.

d) Por no cumplir el cédigo deontoldgico de la Asoidn.



CAPITULO IV.- LOS FEDERADOS

Art. 14°. Capacidad

Podran ser federados:

Todos aquellos profesionales que, mediante la ptiee acreditacion,
tengan interés en el desarrollo de los fines d&slaciacion con arreglo a

los siguientes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrarynquestan sujetas a
ninguna condicion legal para el ejercicio del deoec

La condicion de federado es intransmisible

Pueden acceder a la condicién de federado lasnarspe rednan alguna
de las siguientes condiciones:

a) Terapeutas acreditados en terapias alternativas.

b) Titulados en areas de conocimiento que puedtr eslacionadas o
tener alguna vinculacion con las terapias alteraati

c) Personas que acrediten documentalmente formaad@cuada en el
campo terapéutico de las terapias alternativas.

Art.15°. Derechos de los Federados.
Los derechos que corresponden a los Federadosssigliientes:

a) A participar en las actividades de la Asociaciaunque no en los
organos de gobierno y representacion. Podran rasistia Asamblea
General, con voz pero sin voto, de acuerdo coisbatutos.

b) A ser informados acerca de la composicion détganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estadoelgasy del desarrollo de
su actividad. Podran acceder a toda la informaaitravés de los 6rganos
de representacion.



c) A ser oidos con cardacter previo a la adopciomddidas disciplinarias
contra él y a ser informado de los hechos que degarla tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su aaponiga la sancion.

Art. 16°. Deberes de los Federados.

Los Federados se comprometen a actuar siempre stgomncipio de
buena fe. Y en particular:

a) Firmar y respetar el codigo deontoldgico desadacion.
b) Pagar las cuotas que les puedan corresponder.

c) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adigegoor los 6rganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

d) Ajustar su actuacion a las disposiciones estadst

Art. 17°. Causas de baja.

Son causa de baja de la Asociacion:

a) La propia voluntad del interesado, comunicadaegorito a los drganos
de representacion sin que de lugar al reintegravmirte de las cuotas que

haya podido abonar, aunque no finalice el periagioagnpara la cuota.

b) No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara deetho durante dos
anualidades consecutivas.

c) Por acuerdo de la Junta Directiva, previo elc@pévo expediente
disciplinario en los términos prevenidos por la Layn audiencia del
interesado y escrupuloso respeto a los derechole @sestan.

d) Por no cumplir el codigo deontoldgico de la Aaodn.



CAPITULO V.- LOS SIMPATIZANTES

Art. 18°. Capacidad

Podran formar parte de la Asociacibn como Simpatésa todas las
personas fisicas que, libre y voluntariamente,dengterés en el desarrollo
de los fines de la Asociacion, con arreglo a Igsisntes principios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrarynquestan sujetas a
ninguna condicion legal para el ejercicio del decec

La condicién de Simpatizante es intransmisible.

Pueden acceder a la condicion de simpatizantepeiesnas que rednan
alguna de las siguientes condiciones:

Cualquier persona interesada en las terapias atlteas.

Art. 19°. Derechos de los Simpatizantes.

Los derechos que corresponden a los Simpatizamtes s

a) Asistencia gratuita a conferencias.

b) Preferencia de asistencia a las conferenciaasmde aforos completos.

c) Descuento en terapias y cursos ofertados paddeigs colaboradoras
con la Asociacion.

d) Preferencia en caso de listas de espera adadeoacceder a las terapias
ofertadas por Entidades colaboradoras con la Asiocia

e) Derecho a participar en las actividades que aque la Asociacion de
cara al publico en general, como charlas, forospgsios, etc.

f) A trabajar como voluntarios en las acciones igatice la Asociacion en
hospitales, centros penitenciarios, etc., siempeergunan los requisitos o
titulaciones requeridas.



Art.20°. Deberes de los simpatizantes.

a) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adtggaor los érganos de
gobierno y representacion de la Asociacion.

b) Ajustar su actuacion a las disposiciones estaast

c) A pagar las cuotas que les puedan corresponder.

Art.21°. Causas de baja.

a) La propia voluntad del interesado, comunicadaegorito a los 6rganos
de representacion sin que de lugar al reintegrammirte de las cuotas que
haya podido abonar, aunque no finalice el periagboagnpara la cuota.

b) No satisfacer las cuotas fijadas, si dejara deetho durante dos
anualidades consecutivas.

c) Por acuerdo de la Junta Directiva, previo elc@pévo expediente

disciplinario en los términos prevenidos por la Leyn audiencia del
interesado y escrupuloso respeto a los derechole @sestan.

CAPITULO VI.- LOS VOLUNTARIOS
Art. 22°. Capacidad.
Podran formar parte de la Asociacion como Voluntatodas las personas
fisicas que, libre y voluntariamente, tengan irdezd el desarrollo de los

fines de la Asociacion, con arreglo a los siguigipténcipios:

a) Las personas fisicas con capacidad de obrarynquestan sujetas a
ninguna condicion legal para el ejercicio del decec

La condicion de Voluntario es intransmisible.

Art. 23°. Derechos de los Voluntarios.

a) Asistencia gratuita a conferencias.
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b) Preferencia de asistencia a las conferenciaasmde aforos completos.

c) Descuento en terapias y cursos ofertados paddfigs colaboradoras
con la Asociacion.

d) Preferencia en caso de listas de espera adadeoacceder a las terapias
ofertadas por Entidades colaboradoras con la Asiocia

e) Derecho a participar en las actividades que aqu la Asociacion de
cara al publico en general, como charlas, forospssios, etc.

f) A trabajar como voluntarios en las acciones igadice la Asociacion en
hospitales, centros penitenciarios, etc., siempeergunan los requisitos o
titulaciones requeridas.

g) A que se les reconozca el trabajo de voluntzsimo horas de practica
en el caso de la realizacion de algun curso quegoiera.

h) A ser informados acerca de la composicion détganos de gobierno y
representacion de la Asociacion, de su estadoelgasy del desarrollo de
su actividad. Podran acceder a toda la informaaitravés de los 6rganos
de representacion.

Art. 24° Deberes de los Voluntarios

a) A respetar el compromiso que hayan podido adaeunrel desempeio de
las responsabilidades que realicen, como los tuasighados, cargos, etc.,

b) A utilizar el uniforme que se les asigne, ercasD.

c) A mantener buena presencia e higiene duranteegtmpeno de sus
actividades como voluntarios.

d) A atender a las ordenes o sugerencias de les\ssgres 0 managers.
e) A cuidar del material confiado a su cargo, enaso.
f) A ser respetuosos con los usuarios de los sesvite la Asociacion.

g) A no consumir alcohol o drogas ni antes o derahtdesempefio de sus
actividades en la Asociacion.
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Art.25°. Causas de baja.

a) La propia voluntad del interesado, comunicadaegorito a los 6rganos
de representacion sin que de lugar al reintegrong®rte de las cuotas que
haya podido abonar, aunque no finalice el periagboagnpara la cuota.

b) Por acuerdo de la Junta Directiva, previo elc@pévo expediente
disciplinario en los términos prevenidos por la Leyn audiencia del
interesado y escrupuloso respeto a los derechole @sestan.

c) Por incumplimiento reiterativo de alguna dedi&sisulas del art. 20°.

CAPITULO VIl.- ORGANOS DE GOBIERNO

Art. 26°. La Asamblea General. Es el 6rgano suprdmgobierno de la
Asociacion, integrado por todos los Asociados pearecho propio
irrenunciable y de igualdad absoluta, que adopta awuerdos por el
principio mayoritario o de democracia interna.

Todos los miembros quedaran sujetos a los acuetdok Asamblea

General, incluso los ausentes, los disidentes yqgws aun estando
presentes se hayan abstenido de votar.

Art. 27°. Reuniones de la Asamblea....

La Asamblea General se reunira en sesion ordir@map minimo, una vez

al afno, en la fecha sefialada por la Junta Diregiir@curando guardar la
periodicidad anual.

La Asamblea General se reunira con caracter edireio siempre que

sea necesario, a requerimiento de un numero deadssaue representen,
como minimo, un diez por ciento de la totalidad.

Art. 28°. Convocatoria de la Asamblea.

Las convocatorias de la Asamblea General , tantbnamas como
extraordinarias, se haran por escrito, los anung@®da convocatoria se
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colocaran en los lugares de costumbre con quiraedd antelacion como
minimo. Siempre que sea posible se convocara ahdhinente a todos los
miembros. La convocatoria expresara el dia, la hom lugar de la
reunion, asi como también el orden del dia.

Al inicio de las reuniones de la asamblea genesehrs designados el
presidente y el secretario de la misma.

El secretario redactara el acta de cada reuni@raflejara un extracto de
las deliberaciones, el texto de los acuerdos qukagan adoptado y el
resultado numeérico de las votaciones. Al comiereaada reunion de la
Asamblea General se leera el acta de la reuni@riant fin de que se
apruebe o no.

Art. 29°. Competencia y validez de los Acuerdos.

La Asamblea quedara constituida validamente enguaraonvocatoria con
la asistencia de un minimo de un tercio de los Rslos presentes o
representados; y en segunda convocatoria seaeaia :umero de ellos,
se tendra que celebrar media hora después denterpriy en el mismo
lugar.

En las reuniones de la Asamblea General correspandeoto a cada
miembro de la Asociacion y dos votos a cada sasmiddor, teniendo
éstos ultimos voto de calidad.

Son competencia de la Asamblea General:

a) Aprobar, en su caso, la gestion del 6rgano glesentacion.

b) Establecer las lineas generales de actuacién pgumitan a la
Asociacion cumplir sus fines.

c) Disponer todas las medidas encaminadas a gaaaeti funcionamiento
democratico de la Asociacion.

e) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.
f) Elegir y destituir a los miembros del OrganoRkEpresentacion.

g) Adoptar los acuerdos referentes a:
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» Expulsion de socios, a propuesta del érgano deseptacion.

» Constitucion de Federaciones o de integracionlas.el

» Solicitud de la Declaracion de Utilidad Publica.

» Disolucion de la Asociacion.

» Modificacién de los Estatutos.

» Disposicion y enajenacion de bienes.

¢ Remuneracion, en su caso, de los miembros del @rgdm
representacion.

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple dedesopas presentes o
representadas cuando los votos afirmativos supars negativos. No
obstante, requieran mayoria cualificada de las opass presentes o
representadas, que resultara cuando los votosadifime superen los dos
tercios los acuerdos relativos a disolucion de sadtacion, modificacion
de los Estatutos, disposicion o enajenacion deebigrremuneracion de los

miembros del Organo de Representacion, siempresgumya convocado
especificamente con tal objeto la asamblea comelspiate.

CAPITULO VIII.- EL ORGANO DE REPRESENTACION

Art. 30°. Composicion del Organo de Representacion.

La Asociacion la regira, administrara y represéntal O6rgano de
representacion denominado Junta Directiva.

La Junta Directiva la integran:

a) El Presidente.

b) Coordinador General y Vicepresidente 1°.
c) El Director de Relaciones Externas.

d) El Director de Relaciones Internas.

e) El Secretario.

f) El Tesorero.

g) Cinco Asesores.
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La eleccion de los miembros del érgano de reprasgmt se hard por

sufragio libre y secreto de los miembros de la Asdem General. Las

candidaturas seran abiertas, es decir, cualquembro podra presentarse,
siendo requisito imprescindible: ser mayor de e@athr en pleno uso de
los derechos civiles y no estar incurso en losvosetde incompatibilidad

establecidos en la legislacion vigente.

Los cargos de presidente, secretario y tesorerendedcaer en personas
diferentes.

El ejercicio de los cargos sera gratuito, salvoeedm de la Asamblea
General.

Se constituye, asimismo, como 6rgano de la Asamiacia Comision
Permanente de la misma, integrada por el presidetteoordinador
general, el secretario y el tesorero, que tendr@doncion la de agilizar la
organizacion de la Asociacion, dando cuenta deadoerdos, en su caso,
adoptados y sujetandose al refrendo de la Junéztiva.

Art. 31°. Duracion del mandato e el 6rgano de ssTE&acion.

Los miembros del 6rgano de representacion ejerdesarargos durante un
periodo de cinco afios y podran ser reelegidosimdafmente.

El cese en el cargo antes de extinguirse el térmegtamentario podra
deberse a:

a) Dimision voluntaria presentada mediante un &sen el que se razonen
los motivos.

b) Enfermedad que incapacite para el ejercicicade]o.
c) Causar baja como miembro de la Asociacion.

d) Sancién impuesta por una falta grave cometidel efercicio del cargo
o en el incumplimiento del Cédigo Deontoldgico dé\kociacion.

e) Sancion impuesta por una falta o por incumplwaegrave de los
deberes del socio.
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Las vacantes que se produzcan en el Organo dedRapaeion se cubriran
en la primera Asamblea General que se celebre. bstaate, el Organo de
Representacion podra contar provisionalmente, Hagiedxima Asamblea
General, con un miembro de la Asociacion parargiccaacante.

Art. 32°. Competencias del 6rgano de Representacion
El Organo de Representacion posee las facultageestes:

a) Ostentar y ejercitar la representacion de lacidsmn y llevar a término
la direccion y la administracion de la manera ntaple que reconozca la
Ley y cumplir las decisiones tomadas por la AsambBeneral, y de
acuerdo con las normas, las instrucciones y lactlices generales que
esta Asamblea General establezca.

b) Tomar los acuerdos necesarios para la companeceante los
Organismos Publicos, para el ejercicio de todaedtks acciones legales y
para interponer los recursos pertinentes.

c) Resolver sobre la admisién de nuevos asocididwsndo la relacion
actualizada de todos los Asociados.

d) Proponer a la Asamblea General el establecimi@atas cuotas que los
miembros de la Asociacion tengan que satisfacer.

e) Convocar las Asambleas Generales y controlataguacuerdos que alli
se adopten se cumplan.

f) Comunicar al Registro de Asociaciones la modifién de los Estatutos
acordada por la Asamblea General en el plazo deas

g) Presentar el balance y el estado de cuentasadi& ejercicio a la
Asamblea General para que los apruebe, y confearcios presupuestos
del ejercicio siguiente.

h) Llevar una contabilidad conforme a las normg®eificas que permitan
obtener la imagen fiel del patrimonio, del resudtagd de la situacion
financiera de la Entidad.

i) Efectuar el inventario de los bienes de la Agoidn.
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]) Resolver, provisionalmente, cualquier caso revisto por los presentes
Estatutos y dar cuenta de ello en la primera asaard@neral subsiguiente.

k) Nombrar al personal de gestidon, administraci@ernyicio

[) Cualquier otra facultad que no esté atribuidaidi@ manera especifica en
estos Estatutos a la Asamblea General.

Art. 33°. Reuniones del érgano de representacion.

El 6rgano de representacion, convocado previanportel Presidente o la
persona que le sustituya, se reunira en sesionasrdicon la periodicidad
gue sus miembros decidan, que en todo caso no pedrsuperior a dos
meses. Se reunira en sesion extraordinaria silioitaoun tercio de sus
componentes.

El o6rgano de representacion quedard validamentestitodo con
convocatoria previa y un quérum de la mitad masdaeus miembros.

Los miembros del 6rgano de representacion estégaolols a asistir a todas
las reuniones que se convoquen, pudiendo excussEsisencia por causas
justificadas. En cualquier caso, sera necesaasitdencia del Presidente y
del Secretario o de las personas que los sustituyan

En el 6rgano de representacion se tomaran losdaspor mayoria simple
de votos de los asistentes.

Los acuerdos del 6rgano de representacion se hardtar en el Libro de
Actas. Al iniciarse cada reunién del mismo se legdracta de la sesion
anterior para que se apruebe o se rectifique.

Art. 34°. El Presidente.

El Presidente de la Asociacion también sera pretwddel 6rgano de
representacion.

Son propias del presidente las siguientes funciones

a) Las de direccion y representacion legal de lckeion, por delegacion
de la Asamblea General y del Organo de represeéntaci
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b) La presidencia y la direccion de los debate®slérganos de gobierno y
de representacion.

c) Firmar las convocatorias, las reuniones de lanfkdea General y del
Organo de Representacion.

d) Visar los actos y los certificados confecciorsgor el secretario de la
Asociacion.

e) Las atribuciones restantes propias del cargasyque le delegue la
Asamblea General y le Organo de representacion.

Al Presidente lo sustituira, en caso de ausenof@redad o delegacion,
el Coordinador General o el Vicepresidente o el &atel Organo de
Representacion.

Art. 35°. El Coordinador General y Vicepresidentenero.

El Coordinador General y el Vicepresidente primmistituye al presidente
en casos de ausencia, enfermedad o delegacion.

Realiza su funciéon en interés de los fines de laclasion.

Promueve, coordina y controla las distintas achiges para la consecucion
de los fines de la Asociacion.

Coordina la relaciébn con las distintas AsociacignEsderaciones vy
Administraciones publicas nacionales e internadema

Todos ellos en colaboracién y coordinacion con relsidlente y demas
miembros de la Junta directiva.

Art. 36°. El Vicepresidente Segundo.

El Vicepresidente Segundo asume las funciones sideénte en caso de
ausencia, enfermedad o delegacion del Presidentil yCoordinador
General.

Actla en interés de la Asociacion y en colaboragi@oordinacion con el

Presidente y el Coordinador General en todas agulhciones que aquél
o la Junta Directiva le encomienden.
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Art.37°. El Secretario.

El Secretario debe custodiar la documentacion desteciacion, redactar y
firmar las actas de las reuniones de los Organosgalgierno y
representacion, redactar y autorizar las certiitcaes que haya que librar,
asi como tener actualizada la relacion de miemdieda asociacion.

Art.38°. El Tesorero.

El Tesorero tendra como funcion la custodia y el de los recursos de
la Asociacion, asi como la elaboracion del pressiajeel balance y
liquidacion de cuentas, a fin de someterlos al mwgde representacion,
conforme se determina en el articulo 18 de estdéstuEss, firmara los
recibos, cuotas y otros documentos de tesorerigar®alas facturas
aprobadas por el 6rgano de representacion, lagsuahdran que ser
visadas, previamente, por el Presidente.

Art.39°. Los Asesores.

Sera mision de los asesores auxiliar a los miendeda Junta Directiva en
sus funciones y cumplir otras tareas que le sagnaas por la misma.

CAPITULO IX.- EL REGIMEN ECONOMICO

Art.40°. Patrimonio inicial y recursos econdémicos.

El patrimonio inicial de esta Asociacidon esta vattr en cero euros.

El presupuesto anual sera aprobado cada afio ersdmbdea General
Ordinaria.

Los recursos econdémicos de la Asociacion se natdea

a) De las cuotas que fije la Asamblea General anseisbros.

b) De las subvenciones oficiales o particulares.

c) De donaciones, herencias y/o legados.

d) De las rentas del mismo patrimonio o bien desoingresos que puedan
obtener, como la organizacién de cenas, events, et

e) De cursos, conferencias, talleres, etc.
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Art.41°. Beneficio de las actividades.

Los beneficios derivados del ejercicio de activeladcondmicas, incluidas
las prestaciones de servicios, se destinaran éxaimente al cumplimiento

de los fines de la Asociacion, sin quepa en ningaso su reparto entre los
asociados ni entre sus cényuges o0 personas que/aoroon aquellos con

analoga relacién de afectividad, ni entre sus ptag ni su cesion gratuita
a personas fisicas o juridicas con interés luaativ

Art.42°. Cuotas.

Todos los miembros de la Asociacién tienen obli@actde sostenerla

economicamente, excepto los socios fundadoreswolastarios, mediante

cuotas o derramas, de la manera y en la propomi@n determina la

Asamblea General a propuesta del érgano de repaesam

La Asamblea General podra establecer cuotas desimgcuotas periddicas
mensuales y cuotas extraordinarias.

El ejercicio econdmico quedara cerrado el treintag de diciembre.

Art. 43°, Disposicion de fondos.

En las cuentas corrientes o libretas de ahorratabien establecimientos
de crédito debe figurar la firma del Presidentel Tesorero y del
Secretario.

Para poder disponer de fondos seran suficientediriogs, de las cuales
una sera necesariamente la del Tesorero o biegl Rrésidente.

El 6rgano de gobierno podra disponer de efectivo guelantado para
realizar operaciones de las que se espera alg@fideriuturo.

CAPITULO X.- DISOLUCION DE LA ASOCIACION
Art. 44° Causas de disolucién y entrega del rentanen

La Asociacién podra ser disuelta:
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a) Si asi lo acuerda la Asamblea General convoegai@samente para este
fin y con el voto favorable de dos tercios de losi@gs por causas graves,
previa justificacion de las mismas que hagan inipes| cumplimiento de
los fines de la Asociacion.

b) A propuesta de la Junta directiva y con el atmede la Asamblea
General tomado por los dos tercios de los socios.

c) Por las causas determinadas en el articulo 139atkgo Civil.

d) Por sentencia judicial firme.

Art. 45°, Liquidacion.

La disolucion de la Asociacion abre el periodoidaidlacion hasta el fin
del cual la entidad conservara su entidad juridica.

Los miembros del 6rgano de representacion en elantwrde la disolucién
se convierten en liquidadores, salvo que la Asamnfeneral designe a
otros, o bien los que el juez, en su caso, decida.

Corresponde a los liquidadores:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la Aisgion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectaarnuevas que sean
precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos de la Asociacion.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e) Aplicar los bienes sobrantes de la Asociacitos dines previstos por los
Estatutos.

f) Solicitar la cancelacion de los asientos enagdiRro correspondiente.
En caso de insolvencia de la Asociacion, el orgdmoepresentacion o, si

es el caso, los liquidadores, han de promover irate@dente el oportuno
procedimiento concursal ante el juez competente.
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El remanente neto de la liquidacion se distribaoaforme a lo que sefala
el articulo 39 del Cédigo Civil. Los asociados esponden personalmente
de las deudas de la Asociacion, responderan atsteadde los asociados y
ante terceros por los dafios causados y las deuddisaidas por actos
dolosos, culposos o negligentes.

CAPITULO XI.- RESOLUCION ESTRAJUDICIAL DE CONFLICTS.

Art. 46°. Resolucion extrajudicial de conflictos.

Las cuestiones litigiosas que puedan surgir convimale las actuaciones
desarrolladas, o de las decisiones adoptadassemelde la Asociacion, se
resolveran mediante arbitraje, a través de un gimogento ajustado a lo
dispuesto por la Ley 36/1.988 de 5 de diciembreAdatraje y con
sujecion, en todo caso, a los principios esenciales audiencia,
contradiccion e igualdad entre las partes.

En Torrente, 7 de julio de 2009

RELACION DE COMPONENTES DEL ORGANO PROVISIONAL DE
GOBIERNO*

Presidente/a:

D/D2 Francisca Gutiérrez Casas
Vecino/a de Calicanto - Chiva

C/ Avd Rio Turia/ N° 533 CP 46373
Teléfono: 665 19 40 56

DNI: 22668557 X
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Secretario/a:

D/D?2 Alfredo Sanchis Garcia.

Vecino/a de Valencia

C/ Naquera, 11-42 CP: 46003 Valencia
Teléfono: 618190151

DNI: 22544826 L.

Tesorero/a

D/D? Giuseppina Tosiani

Vecino/a de Valencia

C/ Vicente Brull, 88-12 CP: 46011
Teléfono 645671529

DNI: 5392341 7

Vocal, Portavoz, relaciones con los medios.

D/D2 M2 José Eguilaz Martinez

Vecino/a de Valencia

C/ Fontanares, 54-3°-152 CP 46007
Teléfono 605231809

DNI: 22550871 S

Teléfono de la Asociacion: 961096802
(*) En el marco de lo establecido por la Ley Organi5/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Ralrsde entre los datos

que figuran en esta hoja sélo se haran publicosrabre, los apellidos y el
cargo que ostenta cada miembro del Organo de Gabier
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